
附件　
2016年山东省企业培训与职工教育
重点课题研究指南

一、企业培训与职工教育研究方向

1. 新常态下企业培训工作面临的形势和任务
2．职工培训服务于企业生产实践的探索与研究
3．“一路一带”战略给企业培训带来的机遇和挑战

4．企业转型发展期培训工作创新研究
5．建立全员培训工作机制研究

6．提高员工基本素质、专业素质和政治素质对策研究

 7. 技能操作人员岗位培训研究

 8．企业专业技术人员继续教育工程研究

9. 新技术、新产品研发应用的培训研究

二、“互联网十”教育培训研究方向
10.“互联网十”给教育培训带来的变化和冲击

11．用互联网思维规划教育培训工作研究

12．利用互联网整合职工教育培训资源研究

13．“互联网十”与传统培训模式深度融合研究

14．构建“互联网十”教育培训机制研究

三、创业创新与职业教育研究方向

15．职业教育在创业创新中的作用研究

16．现代职业教育体系研究

17．创业创新背景下的职业教育发展方向研究

18．企业员工职业适应能力和创新能力培养研究

19．大学生创业创新培训研究

20．大学生职前教育培训的重点和途径研究

21．国家职业资格认证培训与职业技能提升研究

四、校企合作与人才培养研究方向

22. 校企合作的成功经验和作法

23. 校企合作存在的问题及对策研究

24. 企校共建专业及合作办学模式研究

25．校企合作应用型人才培养研究

26. 以就业为导向的校企合作模式研究

27. 实训基地建设和规范化管理研究

28. 校企合作网络信息平台建设研究

五、其他课题研究方向
各课题单位、课题组结合本单位具体情况，可自定题目，开展课题研究。


